Por José S Romero




Nuestros representantes politicos estan realizado una ardua labor en
quitar derechos a los ciudadanos. La legislacion laboral cambia a
ritmo vertiginoso. La informacion que aqui aparece puede estar
cambiando ahora mismo a peor si se ha reunido el consejo de
ministros. Los trabajadores del desempleo y de la seguridad social
no dan abasto en aprenderse los cambios legislativos. Esta
informacion solo tiene caracter orientativo.




Introduccion:

El ERE temporal es aquel procedimiento administrativo laboral de
caracter especial mediante el cual la empresa pretende obtener la
autorizacion de la Autoridad Laboral competente para suspender los
contratos de trabajo o reducir las jornadas de trabajo de parte o

totalidad sus trabajadores. Por tanto, el ERE temporal debe de ser
aprobado por la autoridad laboral, debiendo la empresa de acreditar la
existencia de causas coyunturales de tipo economico, productivo, técnico
u organizativo que lo motivan. Hay que especificar el tiempo de
duracion. Se establece la prohibicion de realizar horas extraordinarias,

salvo fuerza mayor.
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Sueldo:
Sueldo % Empresa. 85% (90% en nuestro caso)
% INEM. 15% (Reduccion jornada, 10% en nuestro caso).

Lo que te da el INEM es un poco menos de lo que te deberia dar la empresa si
no hubiera reduccion de jornada. Para recibir la aportacion del INEM tienes
que tener derecho a prestaciones por desempleo segun tu cotizacion. Si
alguno de los trabajadores regulades no tiene carencia para acceder a la
prestacion de desempleo, no generara, obviamente, derecho a la misma.

.3 empresa no tiene la obli?acién de complementar las prestaciones por
desempleo gue recibe el trabajador, salvo que las partes acuerden dicho
complemento (algo habitual para acabar llegandosa un acuerdo conila
representacion de los trabajadores).

En uni ERE de Reduccion de Jornada se reduce;lal jornadal del trabajador entre
un 10% Yy un 70%, con la; proporcionall reduccion del salario a percibir por
el trabajador de |a empresa.

|3 parte dell salario, que el trabajador deja de percibir de la empresa, es
pagada en parte mediante prestaciones por desempleo.

Estas cubren el 70% de |a base reguladora correspondiente a lal perdida de
salarios por la reduccion de jornada.

EI'INEM no te paga integramente la parte de salario que dejas de cobrar Jla
gue, el paro proporcional que te corresponderia, es menor a la parte de
salario que has dejado de cobrar de tu sueldo.
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Desempleo:

Por otro lado el trabajador tampoco descuenta su periodo de paro
cotizado hasta los 180 primeros dias. Estos 180 dias se computan
en jornada efectiva. Esto quiere decir que si tenemos una jornada
de 8 horas diarias y nos aplican un ERE de Reduccion de Jornada de
2 horas diarias, cada 4 dias computamos como uno de jornada

“hormal?. Es decir podriamos estar 720 dias con esal jornada
reducida (2 anos) sin que se redujera nuestra prestacion; por
desempleo ya que la empresa sigue pagando sus cuotas a la
Seguridad Social all 100% durante el tiempo gue tengamos
reduccion de jornada por el totall de nuestra jornada habitual.

Eni resumidas cuentas, mientras no SUpPeremos ese plazo no
Perderemos nuestro derecho a paro que; tengamaos cotizado Si
somos despedidos.

Si por lo contrario la empresa decide volver a normalizar mi situacion o
bien yo decido cambiar de empresa, el tiempo que pase en el ERE si
sera computado como consumido.
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Despido:

Por otra parte, si despues de este ERE |la empresa
decide f|n|qU|tarme |las iIndemnizaciones,
finiquito, etc. serian conforme al contrato de
jornada Yy salarior completo, noiconforme al
salario que me quedara con la reduccion (el
90% gue cobre ahora). Asiimismo, la cantidad
de prestacion gue tendrial por desempleo Seria
en base a lai base de cotizacion gue tengo ahora
v no a la que tendre con la reduccion.
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Cotizacion (jubilacion, accidente, enfermedad,

etc.):

s L3 empresa paga la cuota empresarial como: si

estuvieses tra

El trabajador
los dias trabaj
nomina.20%

= Y de los dias
desempleo el

Dajando a jornada completa.100%
pada la cuota correspondiente a

ados gue, se descuentan en la

de ERE o de lorgue paga el
trabajador pada a la seguridad
sociall el correspondiente el 65% Yy el 35%
restante lo aporta el desempleo.10%




Dias consumidos:

Los dias consumidos de desempleo al mes son en
proporcion. Como es un 10%, cada 10 dias de reduccion
de jornada se consume uno de desempleo.

Los dias trabajados en ndmina también son en
proporcion. Lo normal es 27 dias ndmina y 3 de
desempleo.

Los dias de desempleo pueden disminuir cuando
estamos de vacaciones y permisos retribuidos utilizados.

Los dias de nomina pueden ser menos si realizamos
algun dia de huelga.

Las vacaciones y los permisos retribuidos corresponden a
la empresa en el 100%.




-La base reguladora diaria de la prestacion sirve
para calcular lo que el trabajador va ha percibir.

- La base de cotizacion por contingencias
comunes sirve para calcular lo que el trabajador
tiene que pagar a la seguridad social. La
cantidad resultante se restara de lo que tenga

que percibir.
Hay que tener en cuenta C

ue la empresa cotizaba

a la seqguridad social con retribucion diaria y a

partir del ERE la ha cam

hiado a retribucion

mensual. Antes éramos

DEONES (GrugJolo) ahora

me parece que Subalternos (Grupob

Ademas el desempleo paga tomando consideracion
30 dias por mes y nuestra retribucion mensual

también.




